
L’Intersyndicale et les personnels sont-ils entendus ?

Courriel de l’intersyndicale Lyon 1 du 29 avril 2024

Chers et chères collègues,

La présidence de l'université continue à s'entêter sur son projet décrié de transformation de notre 
université en un établissement public expérimental (EPE). Ce point est à nouveau à l'ordre du jour 
du CA de ce mardi 30 avril avec la présentation d'un document révisé, mais ne comportant pas sur 
le fond d'éléments nouveaux.  Ce premier point à l'ordre du jour ne comporte pas de projet de 
délibération, contrairement au 5 mars dernier, où finalement la présidence avait renoncé à solliciter 
un mandat auprès du CA sur ce projet. De plus, d'après ce document, la présidence envisage une 
présentation du document d'orientation stratégique (DOS) au mois de mai.

En conséquence, l'intersyndicale Lyon 1 a décidé de reporter à un CA ultérieur le rassemblement 
initialement prévu ce mardi 30 avril (rassemblement autorisé par la préfecture).  

Nous rappelons en outre que le président a accepté de présenter au CA notre propos liminaire 
intersyndical du CSA du 16 avril, propos exigeant une vraie consultation du personnel (voir ci-
dessous).

Notons enfin que la pétition contre ce projet d’établissement expérimental a dépassé les 950 
signatures.

Pour l'intersyndicale de Lyon 1

-------- Message transféré --------

Sujet : [informations.syndicales] projet d'EPE de la présidence, consultation du personnel et 
déclaration intersyndicale au CSA

Date : Wed, 17 Apr 2024 13:58:45 +0200
De : CFDT CGT FSU SUD UNSA <cgt.sud-solidaires@univ-lyon1.fr>

Répondre à : CFDT CGT FSU SUD UNSA <cgt.sud-solidaires@univ-lyon1.fr>
Pour : informations.syndicales <informations.syndicales@univ-lyon1.fr>

Chers et chères collègues, 

Vous trouverez ci-dessous notre déclaration intersyndicale au CSA reprenant la question des 
conditions d'une consultation de l'ensemble du personnel sur le projet d'EPE.

Déclaration liminaire de l'intersyndicale de Lyon 1 lors de la séance du CSA du 16 avril 2024

Monsieur le Président de l’université,

À ce jour, la pétition contre le projet d’établissement expérimental que vous portez a rassemblé près
de 900 signatures, ce qui représente une proportion significative des électeurs et électrices au CA 
dans les collèges de toutes les catégories du personnel.
Lors de l’élection partielle de la semaine passée la candidate élue au CA avec 58% des suffrages 
s’est prononcée contre le projet actuel de l’EPE.
Vous avez par ailleurs renoncé par deux fois en mars à solliciter un mandat auprès du CA pour 
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poursuivre ce projet.
Dans ce contexte, nous saluons le vote unanime des membres du CA demandant que les membres 
du personnel de l'université soient consulté·es pour dire si oui ou non, ils et elles souhaitent que le 
CA approuve le document d'orientation stratégique (DOS).

Pour nos organisations, cette consultation doit : 
   - être un vote mobilisant l'ensemble des électeurs et électrices des représentant·es du personnel au
CA ;
   - être un vote sur un document d'orientation stratégique (DOS) finalisé, communiqué à l'ensemble 
de la communauté a minima 2 semaines en amont de la consultation ;
   - être précédée de débats contradictoires sur le projet, organisés entre cette communication et la 
consultation, avec du temps libéré pour y participer ;
   - porter uniquement sur l'approbation ou non du projet de transformation en EPE selon le DOS 
en question ;
   - intégrer les organisations syndicales en tant que membres de la commission électorale.

Les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, SUD, UNSA-Éducation de Lyon 1

L'intersyndicale a précisé qu'elle souhaitait que ce propos soit partagé auprès de l'ensemble des 
membres du CA de l'université.

Le président a répondu que la lecture de cette déclaration serait faite au CA. Il a également indiqué 
que rien n'était exclu au niveau de la consultation.

Pour l'intersyndicale de Lyon 1

PS : nous vous rappelons le mode d'emploi pour signer la pétition :
    1) Télécharger la pétition ce lien (retrouvez-la aussi sur le blog blog.douaalter.lautre.net ).
    2) L’imprimer et la (faire) signer // ou compléter et (faire) signer en version fichier.
    3) Lorsqu’elle est remplie, la scanner ou la photographier et envoyer le fichier à 
petitionEPElyon1@proton.me

Précisions : La colonne « Service/Composante/Labo » est facultative.
Pour les personnes qui craindraient d’être identifiées, nous précisons que les noms des signataires 
ne seront pas rendus publics.
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