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Projet de statuts de la COMUE Université de Lyon —
Document de travail

CHAPITRE | - Dispositions généraies

Article Objet
1er

La Communauté d'Universités et Etablissements "Université de‘«Lyon d
d'etablissement public & caractére scientifique, culturel et
Féducation,

on Saint-Etienne est une université confedérale avec un statut
rofessronne E.P.C.8.C.P.) régi par les articles L.718-2 &t sulvants du code de

Son siége est a Lyon. I pourra &tre transféré au seff demie de Lyon par décision du conseil d'administration.

Article 2 Composition

L'Université de Lyon comprend les mam

ENS de Lyon
Ecole Centrale de Lyon
INSA de Lyon
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IEP de Lyon

VetAgroSup
ENTPE
ENISE

Organismes de recherche

CNRS
INSERM (en attende confirmation

L'Université de Lyon pourra conclure avec des établissements denselgneme su péneur’ ou de ia recherche des conventions d’association
conformément & lart. 718.16 du code de I'éducation ou des convehtions de partenanat Ces établissements deviennent « sssociés » &
I'Université de |yon a la date de conclusion de la convention, k

Tout établissement peut se retirer de 'Université de Lyon & Eexp\iratud d un exXercice budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié son intention au
moms six mois avant 1a fin de I exercsce en cours ef aprés reahsatlan d'ufy it des engagemenis de 'établissement et conclusion d'un accord
(] astére de lenselgnement supérieur, cet accord doit étre associé a la

0.'!

Article 3

L'Université de Lyon a pour mission g,é rdonner f'offre de formation et la stratégie de recherche et de transfert de ses membres
sur ia base d'un projet partagé. Letabi:ésem t'Glabore un projet d’amélioration de la qualité de vie étudiante et assure la promotion du site et
de ses actions au niveau natuonaiet’*mtematu nal.

- Les actuons de p lotage, ﬁe rdmatmn et de gestion nécessaires & la réalisation du projet de site, aprés approbation des instances
dehberataves def&éﬁbhssements

- La deiwranﬁe du ﬁ‘acidrai% les doctorants étant inscrits dans les &tablissements membres

- lLamiseen oe&,:‘e djune signature « Université de Lyon », en premiére mention, conjointe avec celle des établissements membres, de
la production sciepfifique réalisée en leur sein
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Les autres compétences exercées par 'Université de Lyon sont :

L'étaboration et la mise en ceuvre du projet stratégique de site
La délivrance de diplames emblématiques

L.a politique de transfert et d'innovation confiée 4 la SATT Lyon Saint-Etienne i
L'élaboration de Ja Stratégie immobiliére et de développament des Campus %
La mise en ceuvre d'un politique stratégique internationale dite « Alliance internationale » %,
La création d’une agence pour 'accueil des chercheurs ot doctorants internationaux,
La Gestion de Grands Equipements de Recherche

La création d’une Maison d'Editions « Université de Lyon »
La mutualisation des activités « Sciences et Société »

T & 4+« o

e » »

‘\-\k\y e,
L'Université de Lyon est reconnue pour exercer, pour le compte de gg?établisséi@gnts ‘membres, les compétences :
- de maitre d'ouvrage, pour mener a bien et en s0n nom, les ops rations conduftes dans le cadre de grands projets de développement
et/ou de requalification du patrimoine de ses établissements mgvggbmﬁ &l
- de maitre d'ouvrage délégué ou de conducteur d'opératia
membres, des opérations spécifiques,

- Pour assister ses membres dans les montages teghniques ef%fgga ciers des opérations immobiligres qu'ils pourraient étre ameneés a
initier, b

et bien, a la demande et ay nom de ses établissements

Tout transfert d'une nouvelle compétence & Minive
établissements concernés ¢

CHAPITRE 2 ~ Conseil d’Administration

Article 4

Le Conseil d’Administ

S, . . . - .
1° 12 représentéfms ﬁigs%%’éta_bi:%ements d'enseignement supérieur et des organismes de recherche membres, et des associes

2°1 personnaiitééqyaliﬁ%g‘\‘&@?fénée d'un commun accord par les membres mentionnés au 1°,
3°3 représentants%gs ,,éhtreprises ou associations et trois représentants des collectivités territoriales et des établissements publics de

coopération intercom?“‘n‘g%wa!e I un représentant fa Région Rhone Alpes, un représentant de Saint-Etienne Métropole et un représentant du
Grand Lyon.

—
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4° Six representants des enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs exergant leurs fonctions dans la communauté duniversités et
etablissements ou dans les établissements membres, ou 2 la fois dans la communauté d’'ugiversités et établissements et I'un des
établissements membres, parmi lesquels trois représentants des professeurs et personnels asgifﬁ’llés {college 4-A) et trois représentants
des autres enseignants-chercheurs, des enseignants et personnes assimilés {college 4-B) :

o gy
5° Trois représentants des autres personnels exercant leurs fonctions dans la commung&yté‘%g’ﬁ:%ﬁ%ges et établissements ou dans les
etablissements membres, ou 4 la fois dans la communauté d'universités et établissemgnts et l'urides établissements membres ;
6° Trois représentants des usagers qui suivent une formation dans la corﬁ}t?mnaut%ad%ni
établissement membre :

Article 5§

Désignation et mandats

Catégorie 1
Les établissements d'enseignement supérieur membres sont représentesipar leur chef d'établissement.
Les organismes membres sont représentés par leur pgéé?ﬂent ou'le repgésentant de leur président.

Catéqorie 2 et 3 »»&
Les représentants des catégories 2 et 3 sont d s?ﬁgr&s@un comnun accord par les représentants de la catégorie 1.
e, Ui

Catégorie 4. 5et8 g o B Ty
Les représentants des catégories 4°, 5° et B cfiii
EH

[ &onsgiﬁd'administration sont &lus au suffrage indirect. Un nombre de grands électeurs est
defini par établissement membre selop les ’Fn%?i faégﬁ?écisées dans le reglement interieur. Les modalités d'élection des représentants par

. 5 S . L s
les grands électeurs sont précisées, dansiea ré Iehggnt interieur.
) 3o

Le mandat des catégories 47,
Le mandat des catégories 67

Lorsqu'un membre d \%\%lag'Adrg}_*jnistration perd la qualité au titre de laquelle il a été désigné ou lorsque son siége devient vacant 3 la
suite de démission otgﬁkdécé%‘i?%ﬁ‘pouwu & son remplacement pour fa durée du mandat qui reste a courir. Le réglement intérieur de
I'établissement prévoit les cont%_tions de ce remplacement.
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Attributions du Conseil d’Administration

L.e Conseit d'Administration détermine la politique de 'Université de Lyon. A ce titre, il dé!ibere su
Les orientations générales de I'établissement, dont les questions et ressources numé}mye

Le volet commun du contrat de site O

La coordination de F'offre de formation et de Ia stratégie de recherche et de transfe& e

L'offre de formations et de dipiémes ;

Le budget de I'établissement, le compte financier et I'affectation des resultaq%sa,f,les dég

Le réglement intérieur de I'établissement et plus généralement 1'orgamsat|on§‘gen

La création de composantes de I'établissernent

le rapport annuel d'activité qui comprend un bilan et un projet, pres@ntéSg,a e, P?&sment de 'établissement ;

Les conditions générales d’'emploi du personnel de I etabllss‘é?ﬁegt rio tammeﬁt des agents c:ontractueis et la répartition, sur

proposition du Président de I'établissement, des emplois quidui sont a‘ﬁouésfpar les ministres compétents

10. le bilan social présenté chaque année par le Président de ?Etabisssement%aprés avis du comité technigue

11. les questions que lui soumet le Président de I'établisse ntaudu des avis et voeux émis par le conseil academiqtie.

12. Les actions en justice et les transactions, ainsi que. Burs'a Parhitrage en cas de litiges nés de Fexécution de contrats passés
avec des organismes étrangers ;

13. U'acceptation des dons et legs ;

14. Les contrats et conventions ;

158. La prise de participation et ia création de f ha!‘gs

16. L'adhésion de nouveaux membres, t'
associations ; %

17. L'exclusion d'un membre ou la dego ) atLen

18. La modification des statuts

<}‘
Q:%_s;\gg & budgétaires modificatives
tle fonctionnement de I'établissement

Dans les limites qu'il définit, le Cohg
fexception de celles mentlonn*égs au
conseit d'administration des’

linistration peut déleguer certaines de ses attributions au Président de I'établissement a

*’i{;"" 5°, 6° 7°, 8° 11°, 15° 16°,17°%t 18°. Celui-ci rend compte, dans les meilleurs délais, au

‘rfé?::s%ns prides &n vertu de cette délégation,

'C

ration gﬁtf«mbposer au Ministre chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche toute modification aux
“un avisifavorable du conseil des membres rendu A la majorité des deux tiers,

Articie 6
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
Le Conseil dAdmmc
présents statuts;
Article 7 Fonctionnemen

u cé%;se d’'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an sur la convocation de son Président it peut également se réunir a la
demande d'un tiers de ses membres, sur convocation du Président,
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La convocation est faite par mail adressée au moins deux semaines avant la date de [a réunion.&;&lle précise l'ordre du jour qui peut étre
modifié jusqu'au jour de la séance par le président. Les documents nécessaires a linformation.de$ administrateurs peuvent étre envoyés
par voie électronique,
I3 '] - 0 . 'S} . - + i };‘T‘}. *) e - .
Le Conseil d’Administration ne peut valablement delibérer que si la majorité des membrés en.e ercice.est présente ou représentée. Si le
f - f . s . o) SR g R . . .
quorum n'est pas atteint & 'ouverture de la séance, le conseil est a houveau convequeé surie sﬁe;ﬁe"ogére du jour dans un délai de quinze

jours. Il délibére alors valablement, quel que soit le nombre des membres présents ou '%%ég?énté ;;

Les membres du conseil ¢’administration peuvent donner une procuration &
peut étre porteur que de deux procurations au plus. ‘

En cas d'égalité de vote, le Président a voix prépondérante.

Toutefois, sont prises & la majorité de ses membres prés i as
décisions ci-aprés

le vote du budget et des décisions budgétaires madif
la modification des statuts ,
fadhésion de nouveaux membres, ~

Pexclusion d'un membre, ce membre ne pfﬁértlc:pa% pa
R

L

La décision de délivrance de dipldmes natioauxiest p
i, i W
B, % Wy
Le recteur d’académie, chancelier #es ﬁﬁ‘fe,g?tté
B e
L’agent comptable et le directenn.général des services assistent egalement au conseil d’administration avec voix consultative, ainsi que
toute personne dont le président souhaiterecueillir I'avis.

‘assiste avec voix consultative ou se fajt représenter au conseil d'administration,

ne nsell d'Administration de I'Université de Lyon.
Le président dirige"'&@,ﬁytabﬁ;ssement. Il est assisté d'un Directeur Général des Services,
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Articie 8 Election et mandat
Le président de I'établissement est élu & fa majorite absolue des membres du conseil cf'adminif)sm;t' At
chercheurs, ou tous autres personnels ayant vocation 3 enseigner, "
Les modalités de candidature et d'élection du Président sont décrites dans le réglement intérie He.l
Son mandat est de quatre ans et expire & léchéance du mandat des représentants
renouvelable une fois,
Dans le cas ol le Président cesse ses fonctions, pour quelque cause que ces
son predécesseur restant 4 courir,

Articie 9 Missions

2

il pre ide gt en assure Fexécution ;

2° 1l représente I'Université de Lyon en justice et da s les actesgle la vie civile qui ne sont pas attribuées & une autre autorité par Ia loi
ou le réglement ; . "
3° i prépare le budget et 'exécute : P LT

4° Il rend compte annuellement au conseil d'gdminidizationide Fexécution des décisions et de sa gestion ;

5° I a autorité sur 'ensemble des perso%é’ %Egggfuﬁ‘ﬁggrs&é de Lyon et nomme a toutes les fonctions intérieures de I'Université de Lyon
pour iesquelles aucune autre autorité n’é‘“?%gﬁ%é;guvog “de nomination. Il affecte dans les différents services de I'Université de Lyon les
personnels ingénieurs, administratifsgggghﬁ%gﬁgg,““éj.;,, "service. Aucune affectation d'un agent relevant de ces catégories de personnels ne
peut étre prononcée si le Présid@_nf%g} t Y '”'%{.gié‘ défavorable motivé, aprés consultation de représentants de ces personnels. Ces
dispositions ne sont pas applic@te&;@@l&%&?@hﬁ{%re affectation des personnels ingénieurs, administratifs, techniques, et de service recrutés
par concours externe ou inte %e*i{cg.rsqﬁegigfﬁ‘%st‘atuts particuliers prévoient une période de stage ;

kit

6° Il est responsable du bofs oncﬁﬁérnerﬁfe‘,nt de Université de Lyon, de I'accessibifité des batiments, du respect de 'ordre et de la securite,
et assure le suivi des recommandatiéngsdu comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail permettant d'assurer ia sécurité des
personnels et des usagerdactyeillis dans les locaux :

7° il soumet le réglement inté‘igié“ﬁ?sdé"fl'umversité de Lyon & l'approbation du conseit d’administration et veitle & sa mise en ceuvre.

8° 1l signe les marshe “gonventions et transactions

Il peut déléguer & ‘re)

aux Vice-Présidents, au Directeur Général des Services, aux membres du Bureau et aux personnels de
YUniversité de Lyon.

Il peut créer toute commission consultative utile. Il en désigne les membres et en définit les missions. Les commissions font un rapport au
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| Preésident.

CHAPITRE 4 - Conseil Académique

Article 10 Composition du Conseil Académique
Le Conseil Académique comprend : G % Gt
1° Quarante représentants des enseignants-chercheurs, enseignants et cherg}geﬁf%gx’éggang‘ieurs fonctions dans la communauté
d'universités et établissements ou dans les établissements membres, ou 2 la foisidags la%@f"rgmf?:auté d'universités et établissements et
l'un des établissements membres > N
2°  quatorze représentants des autres personnels exercant leurs fonctionsidanSla dginmtihauté d'universités et établissements ou dans

: s . P T v .

les etablissements membres, ou & a fois dans la communauté d unwers;té;é et é@bka@eﬁ}ents et 'un des établissements membres
3° douze représentants des usagers qui suivent une formation &é‘e’n‘i‘%%@ c‘é’t:g_\_{mtfﬁauté d'universités et établissements ou dans les
etablissements membres. s *«\«{} S
47 quatorze représentants des établissements d'enseignement su rieug et des drganismes de recherche membres
5° dix personnalités extérieures &
Les membres des colléges 1°, 2° et 3° du Conseils 'cadérrifé%e g@nt elus au suffrage indirect selon les modalités définies dans le
Reglement intérieur. o

Article 11

i
Fonctionnement du Conseil Académique ¢
-

L

il

Le Conseil Académique élit son président

%

Le Conseil Académique exerce, pour Tes* gfgptes transférees a I'établissement, le réle consultatif prévu a larticle L. 712-6-1 du code
de l'éducation, i donne son ayvis sﬁﬁs@fg*
A, k

) fﬁgﬁ]‘é’&%&ﬂagé et le contrat prévus, respectivement, aux articles L. 718-2 et L. 718-3 du code de
Féducation. T

g ?unit aumioins deux fois par an, sur la convocation de son président ou & la demande d'un tiers de ses
faite par mail adressée au moins deux semaines avant la date de la réunion. Elle precise 'ordre du jour.

nctignnement du Conseit Académique sont prévues par le Reglement Intérieur.

7

Les autres moqaﬁfé%gé%?
£ W P

9 i 5
2 B, iganld

CHAPITRE § — Conseil des mertibres |

!
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Article 12 Composition
Le Conseil des Membres comprend un représentant de chacun des membres, un représentant«dm wetablissements publics associés et un
représentant pour les établissements associés a statut associatif,

Article 13 Fonctionnement
Le Conseil des Membres est présidé par le Président de 'Université de Lyon, o, o
Le Conseil des Membres se réunit au moins trimestriellement et avant chague cofig %f}“- Ladministration sur convocation du Président de
'Université de Lyon, qui le préside et qui en a fixé l'ordre du jour. Les coq;g}d%;;gtiﬁgs sésfont par courrier électronique et doivent parvenir au
plus tard 10 jours avant la date du conseil. Les modalités de fonction ” ewen‘&g&acgnéhst des membres sont précisées par le Réglement
intérieur, S
it est associé & la préparation des travaux et a la mise en ceuvre d dégisionsﬁ&i‘:%g:onseii d'administration et du conseil académique.
Il est consulté par le Conseil d’Administration preatablement'a Ia‘:qg?ftgqigjor%%du projet partagé prévu & article L. 718-2, & la signature du
contrat pluriannuel mentionné & l'article L. 718-5 et & l'adgptionidu budgetide I'établissement.
Il est consulté par préalablement a Padhésion de ng é";ﬁ% memb 25, I'association de nouveaux établissements, 'exclusion d’'un membre
ou la dénonciation d’une convention d'associatiog ou'tle partgnariat.

i % Q‘*—‘A’:o,s '\'5&5%
Le Conseil des Membres restreint aux meg#%re%“ﬁeﬁ??&% t le doctorat au moment de la création de la COMUE Université de Lyon est le
seul habilité & prendre les décisions en mgtié?%gggcpoﬁﬁ%ué’ﬁoctoraEe.
T S ‘?il'..!
Le volet commun du contrat pEuriaQ%gg! S14le ﬁ\;gg”le ministre chargé de 'enseignement supérieur et la communauté d'universités et
etablissements est approuvé a la majoritédes.deux tiers de ce conseil.
5, # w
Article 14

Le mandat des Vice ‘E%g_,%s“idents prend fin en méme temps que le mandat du Président de 'Université de Lyon en exercice. Pour assurer
une continuité dans le fonctionnement de F'Université de Lyon, ils exercent leurs fonctions jusqu'a 'élection de leur successeur,
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Dans le cas ol un vice-président cesse ses fonctions, pour quelque cause que ce soif, un nouveau Vice-Président est elu pour [a durée du
mandat de son prédécesseur restant & courir

Article 15 Bureau

Le Bureau est préside par le Président de 'Université de Lyon

il est composé des chefs d'établissements des sept établissements membres ;
Recherche et délivrant le doctorat au moment de |a création de Ia COMUE
organismes membres.

s tiitel? :du Ministére de 'Enseignement Supérieur et de la
Fe(pre‘sdﬁ?ahtvdes autres membres et d'un représentant des

Chapitre 7 - Organisation administrative et financiére

& ‘selotiles

Article 16 L'Université de Lyon est organisée en semc

Article 17 Gestion budgétaire et comptabie

Article 18 Ressources de I'étagﬂsggm t

2°les subventions
3° Les droits d° ansc%npt;o ux formations pour tesquelles I'Université de Lyon est accrédité
4% Les produits de la t‘ax d'apprentissage ;

5° Le produit de la participation & Ia formation professionnelle continue ;

10
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6° Les ressources obtenues au titre de la participation & des programmes naticnaux ou internationaux de recherche :
7° Le produit des contrats de recherche ou de valorisation de la recherche ;
8° Les produits de I'exploitation des brevets et licences

8° Les rémunérations pour services rendus

10° Les dons et legs ;

11° Le produit des aliénations ;

12° Le produit des participations. .
Ces ressources ne sont pas limitatives et peuvent comprendre toute autre ressaurc;§ a"tﬁ”eg;_sé&pa

i,

11




