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On se léve toutes et tous pour I'IDEX ! Tu as révé d'un second numéro spécial IDEX ? Le voici.
Ce numéro consacré a l'excellence partagée dans le cadre d'un projet collectif et en continuité
pour le développement de ta gazette. Tu y trouveras l'outil d'excellence pour briller en société
et le début de Il'idylle avec I'IDEX en photos. Enfin, bravant les difficultés rencontrées pour
réserver un amphi, plus de 150 personnes se sont réunies jeudi 30 mars sur le campus de la
DOUA pour célébrer I'IDEX tout en question(s). Nous les félicitons vivement pour cette
ambition partagée (plus d'infos sur http://douaalter.lautre.net/blog/).

Le COMEX de ta gazette a obtenu un soutien du Programme "Investissements d'Avenir"
(ANR-11-IDEX-0007) ce qui lui a permis de réaliser ce numéro en toute liberté.

Toi aussi, tu veux étre porteur de I'ambition de I'IDEX mais la profondeur du discours de
I'excellence t'échappe et tu redoutes de te lancer ? Le PIPOTEX®© est fait pour toi !
Le PIPOTEX®© est un outil trés simple d'utilisation : choisis au hasard une ligne dans chaque
colonne pour former une phrase de I'excellence rayonnante.

Le PIPOTEX®© est aussi un jeu : procéde comme précédemment puis cherche si la phrase obtenue
est présente sur http://idexlyon2016.universite-lyon.fr, si c'est le cas tu marques un point. Le
tenant du titre est a 31.

Sujet Verbe Complément d'objet Adjectif Référent

La volonté amplifie la dynamique transdisciplinaire des forces académiques
L'excellence libére I'émergence fédérative au coeur du dialogue

La synergie encourage I'innovation ciblée des équipes pédagogiques

La modernisation requiert la reconfiguration ambitieuse des leviers de développement

Le leadership permet la construction nécessaire de nouvelles passerelles

La transversalité privilégie la coconstruction spécifique des actions a l'international
L'université intégrée articule la pertinence inédite tournée vers l'attractivité

Le périmétre disciplinaire renforce l'initiative pionniere pour relever les défis

La feuille de route refléte la mise en réseau performante des work packages

Le décloisonnement consolide la mutualisation crédible des thématiques structurantes
L'harmonisation des pratiques poursuivra la concertation plus efficiente du vivier académique

Le niveau de réactivité améliore la prospective durable des fonctions support

La démarche de suivi garantit la valorisation intégrée d'une coordination intermédiaire

Le rayonnement du site intensifie la créativité majeure des infrastructures

La valeur ajoutée complete la contractualisation  prioritaire des volets sociaux et culturels
L'impact transformant augmente la dimension effective de la réussite aux appels d'offre

La gouvernance propre appuie la reconnaissance unifiée des relations étroites avec les entreprises privées
Un partenariat fort ceuvre a la prise de risques considérable d'une large visibilité & I"international
Le fondement de la politique commune repose sur I'évolution souple des instruments de pilotage

Le consortium favorise I'évaluation scientifique pour concrétiser nos ambitions
Notre projet définit la compétitivité conjuguée a I'échelle du site

L'implication des personnels sous-tend la visibilité porteuse de nos formations

La stratégie partagée rassemble la méme vision essentielle face a de grands enjeux
L'application de ces criteres soutient la vocation proactive dans tous les champs disciplinaires
Ce modéle novateur participe d'ores et déjaa  la mobilisation partagée qui est le corollaire du développement

La mise en place de groupes de travail a fait la preuve de la réussite associée des acteurs du site



LE BONHEUR EST DANS L’IDEX Episode 24 « Opération séduction » :
L’université Lyon 1 est en route vers |’ Excellence©, mais des bougons ronchonnent !
Comment les convaincre des merveilles de I'IDEX ? La gouvernance s’interroge...

Basé sur des vrais morceaux (en italique) du
« Projet IDEXLYON Novembre 2016 »
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Kevin, rappelons que I'objectif partagé
est la création d’une université
nouvelle, unique et intégrée, reposant
sur un modeéle spécifique et novateur !

1
Samantha, il faut des Packages
compétitifs et des tenure-tracks pour
attirer les jeunes talents

Et que I'IDEX va porter une marque

étendard a linternational et

valoriser les marques de ses

composantes comme le font si bien

de grandes universités Les moyens ! L'argent ! Annongons un
internationales prestigieuses. financement de 19,9 millions d’euros.

TETERTE— g ) i Y Y
Pouvoir consolider nos démarches Le VP parti, la présidente est saisie d'un
européennes pour les grands projets doute. Tout n’allait-il pas trop vite ?

de type Flagship : c'est pourtant
clair, non ?

Mais d’accord !

Faisons croire que les Le développement de projets
millions vont tomber h autour de work-packages et la
du ciel pour tous. mise en ceuvre d'actions tournées

vers l'attractivité. Est-ce que cela . o .
veut dire quelque chose ? COMEX lié a un Scientific Advisory Board

associé a un visiting comitee. Va-t-on vers une
simplification du paysage ?

Et si notre PIPOTEX©O tombait en panne,
comment convaincre The International Jury ?

Kevin a lancé la mission séduction. Enrobant ses millions d’euros de Alors, ne sens-tu pas déja notre

grands enjeux (attractivité, performance, compétitivité, employabilité, | ’ ranking qui se redresse dans le
qualité, innovation...), il a déja subjugué une nouvelle académique. ‘ classement de Shanghai ?
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d’obtenir un effet levier
de I’excellence reconnue.
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Kévin aura-t-il assez de fougue pour séduire tous les personnels ? Pourront-ils mettre en place I’Université Unique Intégrée en 2020 ? Des synergies
permettront-elles la mise en place de formations attractives, la construction de nouvelles passerelles avec les entreprises, ainsi que le recrutement
d’académiques sur une base fortement compétitive ? La suite au prochain épisode.

Ne faites pas comme les bougons, n’allez pas lire les critiques de I'IDEX sur http://douaalter.lautre.net/blog

Journal ouvert a tou(te)s ! Coup de gueule, analyse
Numéro 2 - Juin 2017 satirique : pour participer au prochain numéro,
contacte le.doua.du.campus@gmail.com






