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Merci à Emma, qui a tout compris
https://emmaclit.com
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les principales règles en 2019
● Départ à 62 ans min., sauf certains métiers, carrières longues.

● Taux plein : 50 % du salaire moyen des 25 meilleures années, 
indexées sur l’inflation (privé); 75 % du dernier traitement 
indiciaire (fonctionnaires)

● Taux plein :41,5 ans (nés en 56 et 57),

 jusqu’à 43 ans (génération 1973)

● Décote : 5 % par année manquante,

 max 25 %, annulée à 67 ans.

● indexation sur les prix, hors tabac.

● Solidarités (réversion, pénibilité,

enfants, aidants, ...) 
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La retraite à points : principes
Sortir de la « prestation définie »

● On « cotise » pour « acheter des points » (+ frais, + « taux 
d'appel ») … quand on travaille 
– Salarié-e-s 28,12 % ; au-delà de 120 000€ : 2,81 %

– Indépendant-e-s : 28,12  %  jusqu’à  40  000  €,  12,94  % 
jusqu’à  120  000  € ,  2,81 % au-delà. 

● Indexation des points accumulés ? Ou de la valeur d'achat ? 
à géométrie variable (d'abord prix, puis salaires, quand  les 
courbes se seront se seront croisées) ? 
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La retraite à points : principes
Sortir de la « prestation définie »

● On « cotise » pour « acheter des points »
● Les points seront transformés  en pension une 

fois à la retraite, selon une valeur …
– connue au moment de la liquidation

– ou au fil de l'eau !

– et qui peut varier pour « équilibrer » le système.
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Le projet gouvernemental

Règle d’or : ne pas permettre aux pensions  de 
dépasser 14 % du PIB. Ou moins encore ...
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il est possible de :

● baisser la valeur de service du point

● limiter la revalorisation des pensions déjà 
liquidées (impact sur TOU-TE-S les retraité-e-s)

● introduire un « coefficient de liquidation »  (âge du 
taux plein (« age pivot »), décote, surcote)

Pensions versées : les variables
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Durée de cotisation, Âge Pivot

L’illusion du choix individuel
● Deux méthodes pour le même effet : Inciter à 

travailler plus longtemps, même dans des 
conditions dégradées. 
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Durée de cotisation, Âge Pivot

L’illusion du choix individuel
● Deux méthodes pour le même effet : Inciter à 

travailler plus longtemps, même dans des 
conditions dégradées. 

● Conséquences : surcoûts sur les autres 
régimes sociaux (maladie, chômage).
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Autres éléments du rapport 
Delevoye

● Incitation au cumul emploi/retraite 
pour compenser la faiblesse de sa pension

● Minimum retraite : 85 % du smic avec un 
minimum de 1000€ 
mais seulement à condition d’avoir suffisamment cotisé (montant minimal de 
1500€ annuels pour constituer des droits) et pendant 43 ans de cotisation, 
sinon au proprata : réintroduction d’une notion de durée
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Les solidarités

Elles sont organisées (et financées) en dehors du coeur du 
système :

- pénibilités : généralisation du C2P, très restrictif – 2 ans max de 
départ anticipé

- droits familiaux : 

5 % pour chaque enfant, 

Interruption pour un enfant jusqu’à 3 ans = droits sur la base de 
60 % du smic

- pension de reversion : 70 % de la somme des 2 pensions

- proches aidant-e-s : des points pourront être attribués (transfert 
des caisses autonomie et vieillesse) 
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« Les retraites par points : j'y suis favorable mais il ne faut pas faire croire aux 
français que ça va régler le problème des retraites. Le système par points ça 
permet une chose, qu'aucun homme politique n'avoue : ça permet chaque 
année de baisser le montant, la valeur des points et donc de diminuer le niveau 
des pensions. » 



CGT - FSU - Solidaires HMI Retraites Lyon 1 2019/11

Merci à Emma, pour les dessins,
à Nathalie (sud éduc) pour l'analyse ...

et à François pour cette explication limpide !


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22

