Union syndicale pour une université gratuite et émancipatrice, contre la précarité et I'extréme droite

Le 23 janvier, votez et faites votez Union syndicale pour une
université gratuite et émancipatrice, contre la précarité et
I'extréme droite, la liste intersyndicale de la gauche unie en
lutte contre la libéralisation de notre université !

QUI SOMMES-NOUS ?

Solidaires étudiant-e-s, |'Union étudiante (UE), et I'Union nationale des étudiants de France (UNEF) sont 3
organisations syndicales étudiantes de gauche, présentes a Lyon 1 et au niveau national.

Internationalistes, féministes, antifascistes, antivalidistes, antiracistes... nous sommes de toutes les luttes
d'émancipation et nous partageons la conviction que I'université, plus qu'un lieu d'obtention de dipléme,
est un service public devant étre universellement accessible pour toustes et un lieu d'enrichissement
culturel et social & protéger.

Que sont les conseils centraux ?

En tant qu’étudiant-e-s & 'UCBL, vous étes appelé-e-s ce jeudi 23 janvier a élire vos représentant-e-s au sein
du Conseil d’Administration et de la Commission Formation et Vie Universitaire de |'université pour les 2
prochaines années.

est I'instance dirigeante de la fac. Il vote le budget, détermine les
partenariats avec d'autres universités ou entreprises et détermine la politique de I'université.
s'occupe des formations proposées par
Lyon 1 (ouverture et fermeture des formations, sélectivité des cursus, modalités d'examens, calendrier
universitaire) ainsi que des activités culturelles et sportives.

Face a la politique de libéralisation et de privatisation de I'enseignement supérieur menée par les
gouvernements successifs et & la détérioration extréme de nos conditions de vie qui en découle, il est
essentiel de se mobiliser en masse pour que nous soyons représenté-e-s par des élu-e-s combattif-ve-s qui
défendent nos intéréts ! Alors que la Macronie alliée & I'extréme droite détruit méthodiquement et
systématiquement toutes les branches du service public, et en particulier I'université, nous choisissons |'union
comme réponse, pour reprendre le contréle & notre échelle !

Nous sommes consciente-s que les étudiante-s sont sousreprésenté-e-s dans les différentes instances
“représentatives” et ne sont que peu informé-e-s. Les décisions sont prises par la Présidence, et les conseils et
les commissions servent plus de chambre d’enregistrement que de lieu de débat et de prise de décisions
collectives.

Cependant obtenir des élu-e-s permet aux syndicats qui vous défendent au quotidien de se développer
(obtention d'un local pour vous accueillir par exemple) et de mettre un pied dans la porte de la gestion de
notre université afin de soutenir les luttes de terrain seules & jamais avoir permis de remporter des victoires
conséquentes. Aussi, en tant que syndicats antifascistes, partout ol nos organisations sont présentes,
I'extréme droite recule. Avoir des élu-e-s permet de plus d’exercer un droit de regard sur la direction, de
tenir les étudiant-e-s informé-e-s de ce qui s’y passe, et ainsi d'instaurer un rapport de force.




Union syndicale pour une université gratuite et émancipatrice, contre la précarité et I'extréme droite

ANTIVALIDISME

Veillez & I'accessibilité de tous les espaces de la fac pour les personnes & mobilité réduite, controle de I'état des
ascenceurs ... ;

Mettre en place d’une sensibilisation massive des étudiant-e-s et des personnels aux risques des maladies aéroportées
(comme le Covid) ;

Mise en place de purificateurs d'airs / capteur de CO2 en priorité dans les espaces les plus a risques ;

Le retour des distributions de masques FFP2 gratuitement ;

ANTICOLONIALISME

. Cessation et contréle des partenariats de |'université avec les états et entreprises coloniales, génocidaires et

militaristes, en particulier le régime Israélien et I'armement en général ;
. Ouverture de partenariats avec des universités palestiniennes et ukrainiennes ;

ANTIRACISME

. Retirer |'article interdisant le port du voile sur la carte étudiante, mesure islamophobe sur un document non officiel.

Plus généralement agir contre de potentielles politiques islamophobes au sein de I'université (interdiction du port du
voile en sport par exemple) ;

Renforcement de la visibilité et de I'accessibilité des référent-e-s égalité-diversité ;

Pousser pour |'inscription dans les transversales de cours portant sur les discriminations & caractéres raciales (ethno-
différentialisme, racisme envers les gens du voyage, xénophobie, ...) et formation généralisée des personnels sur ces
questions, en priorités aux personnels siégeant dans les instances disciplinaires et participant aux cellules contre le
harcélement

Continuer d'empécher |'application de "Bienvenue en France" & I'UCBL, décret qui multiplie par 15 les frais
d'inscriptions pour les étudiant-es étranger-es.

ECOLOGIE

. Création d'une charte pour s'engager a ne pas créer de partenariat avec des entreprises écocidaires et ne pas
entreprendre des projets destructeurs pour |'environnement ;

. Continuer la Rénovation thermique des batiments et des logements Universitaires attenant & I'UCBL ;
. Mise en place d'un programme d'arrét du suremballage dans les cafétérias universitaires ainsi que d'un jour sans
viande dans les restaurants et cafétérias universitaires.

FEMINISME

Lutte contre les VSS
. Suspension conservatoire des enseignant-es accusé-es de VSS pour une véritable protection des victimes ;
. L'ouverture d'une ligne budgétaire spécifique dans les budgets d'urgence pour les étudiant-e-s victimes de violences

. Mise en place d'une véritable politique anti-bizutage dans la fac de médecine ;

. Formation des personnels du SSU aux problématiques liées au travail du sexe ;
Congé menstruel :

. Mise en place d'un congé menstruel accessible et pas fliqué
Contre les LGBTI-phobies

. Possibilité de s'inscrire & la fac avec son prénom d'usage ;

. Contréle et formation des personnels du SSU aux problématiques liées aux LGBTI+

conjugales et création d'un poste de vice-présidence dédié & ce sujet ;

CONTRE LA PRECARITE ET LA LIBERALISATION DES FACS

Réouverture d'un deuxiéme RU ;

Mise en place de microondes fonctionnels en libre-service dans les lieux d'études ;
Contre I'entrée des intéréts privés dans |'organisation de I'université et dans les formations ;
Pour une véritable université publique au service de I'intérét général ;




