
   

Pourquoi l'université s'arrête ?
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Une ampleur sans précédent
 Plus de 70 universités mobilisées

 Une coordination nationale (délégués)
 Une plateforme qui s'élargit
 La grève se généralise : jamais vu depuis 1968

 La grève n'est une partie de plaisir pour personnes

 De nombreux étudiants se mobilisent
 Coordination active à Lyon 1, délégués dans la 

coordination nationale
 Appels d'organisations étudiantes et d'AG

 Soutien du congrès de LYON 1
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Les moyens de l'université
 Un nouveau système de répartition : SYMPA

 20% performances 
 Pour l'enseignement, on ne parle pas :

 Du bien être étudiant
 De la qualité scientifique et pédagogique des cours

 Performance : taux de réussite 
 Doit­on baisser le niveau pour avoir plus ?

 Activité : étudiants qui viennent aux examens
 Encouragement à la sélection !
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 L'argent existe : Crédit Impôt Recherche
 +44,6% en 2009  
 = budget de la recherche universitaire !
 simple ”cash” aux entreprises : aucun débat, 

évaluation, contre­partie...
 Rhodia : CIR 23millions → ­ 43 postes en R&D

 Universités : 1000 postes supprimés !
 Les besoins n'ont pas baissés 
 Précarité, externalisation

Les moyens de l'université
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 Les frais d'inscription vont­ils augmenter ?
 Discours officiel : non
 Réalité : les universités sont autonomes...

 Elles demanderont elles­mêmes l'augmentation !
 Multiplication des parcours « maison » ?   

 DU, mastères, formation continue, à distance, en 
entreprise...

 Pour séduire les entreprises locales
 Les frais d'inscription sont libres !

Les moyens de l'université
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Contrat doctoral unique
 Plus de précarité :

 période d'essai 'CPE ' ; 
 moins de droits que les autres contractuels 

 Pas de cadre national :
 contenu du contrat = négociation locale (sans le 

doctorant !) ;
 Travail en entreprise ou enseignement sans 

contrepartie
 Aucune formation prévue pour les doctorants 

(CIES, école doctorale)
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Formation des maîtres 
 Prétexte :donner un master aux enseignants
 Mais des contre­parties inacceptables : 

 suppression de la rémunération en deuxième 
année

 suppression de la formation en alternance en 
deuxième année

 concomitance du concours et du diplôme qui 
rend le quatrième trimestre de M2 ingérable

 Précipitation injustifiée
 Comment préparer sérieusement les formations ?

 Titulaires du master qui n'ont pas le concours = Vivier 
d'enseignants précaires
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Statuts des personnels

 Enseignants chercheurs:
 Enseignement = punition 

 Nb cours augmente pour les EC mal évalués
 Diminue pour les EC bien évalués
 Fin de l'indépendance universitaire

 Personnels BIATOS (tous les autres) :
 Des salaires indécents
 1/3 sont des contractuels !

 Pas de progression de carrière, insécurité, contrats 
interrompus

➔ Ils font tourner l'université !
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Unissons­nous pour l'université

 Construisez votre propre opinion
 Il faut que le mouvement soit rapide

 3 semaines d'arrêt ne pénalisera pas votre 
semestre

 Sans les étudiants, la grève peut durer plusieurs 
mois

 Nous serons mobilisés pour rétablir la situation
 Lorsque le gouvernement aura cédé

 Aidez­nous : ne rentrez pas chez vous !
 Tous les jours, Amphi 3 du déambulatoire
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