Tableau des meétiers

TYPE DE
FONCTION
CONTRAT
enseignement / —> PAST
enseignement et > Vacataire
recherche — ATER
recherche CDD
(y compris post-doc) { Libéralités
ingénierie / technique > CDD
dministrati treti
administration / entretien / cDD

maintenance / cuisine /
services généraux / etc.

Contrat aidé (CAE, CAV)

CDD
Libéralités
» Allocation de recherche

doctorat

(+ monitorat)

bibliotheque

— ATER
.——» Contrat CIFRE
—> CDD
» Contrat aidé (CAE, CAV)
L—» Contrat aux étudiants

Contrats non répertoriés dans le livret :

DROIT DU
TRAVAIL

Public
Public
Public

Public ou Privé
Aucun droit

Public ou Privé

Public ou Privé
Privé

Public ou Privé
Aucun droit
Public

Public
Privé

Public ou Privé
Privé
Public

- PAST (professeur associé en service temporaire) : il faut justifier d’'une autre activité professionnelle
(décret n° 94-594 du 15 juillet 1994)

- Vacataire : il faut avoir un autre contrat (aprés 25 ans) ou étre étudiant (avant 25 ans)

- Contrat CIFRE : cf. http://www.anrt.asso.fr/fr/espace_cifre/mode_emploi.jsp?index=2 (loi n° 85-13756 du
23 décembre 1985)



Contrat type

Contrat type: Exemple CDD Rectorat

- Article... de la loi n® 84 du 11 janvier 1984 . (Précise l'article de la loi en vertu duquel l'agent est recruté.)

- Décret relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de I'Etat pris pour l'application de l'article 7
de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

- Le cas échéant, texte spécifique (décret, arrété, réglement intérieur national) applicable au type de contrat.

- Le cas échéant, décret 85-1148 du 24 octobre 1985 modifi¢ relatif a la rémunération des personnels civils et militaires de
I'Etat et des personnels des collectivités territoriales (lorsque les agents contractuels sont rémunérés par référence a un
indice de la fonction publique ou lorsque cette rémunération évolue en fonction du point d'indice).
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MINISTERE
DE LEDUCATION NATIONALE

1JE L"ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
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25 Lavion sl 17

Lo 'DE THAVA

VU o 8416 du 11 jarrvier 1984 fart. & - alinéa 2),
VU e ddorel 0® 8683 du 17 janwier 1946 modifi,
VU la cireulsire minatéedells DPES. 12 0° 90.204 du 12 juin 1990,

MINISTERE VU la ciroulaire mindstérielie DPES. 12 n* 92270 du 4 juin 1552,

ET DE LA RECHERCHE. YUl siwalaire mindstécielle DPES 12 o° 22497 du 4 décembre
] ) 1002 et n® 93,228 du 24 juin 1993,
mﬂmh‘m;-msmmu “ SUR la proposition du Président de 'université Claude Bernard - Lyon 1,
Frrean DISLIPF 2
N* 200 DBEISM

Base légale, duré¢e du contrat. L’article de

loi de référence devrait Etre cité.

§1. ruc die Ielaricille
B Ti2t

ENTRE LES SOUSSIGNES ©

Le Recteur de I"Académie de LY ON, Chancelier des Universites,

d'une part,
et Mademoiselle Nom, Adresse, Nationalité. ..
o'sarre part, /
1 est conveme oe qui- swit ) /’
a
L
SETICLE Lsy. - N
Mademoiselle N
recrutéle) en qualité d'agent | tempenaire a I ersilé Clsde Bemand - Lyof | et prolonge (<) sur
Pemploi 1 dams D'intérdt du service & compder du ler décombre 2007 et jusqu'an 31 scdt 2008

inclus gous réserve qog cet emplod demeire vicant durant | période considénge,

ARTICLEZ -
st apent exsroera obligatoirement a plein temps ot percavra une rénmnsraton fixds par réference & 1"indics brut
wipespondant A log dehelon du prads de Techniehen e Pecherche of dé formation.

ARTICLE 3. -
Le Président de 'oniversite Clauds Bernard - Lyon 1 st charpsis) de I'axécution du présent contrat.

Faita LYCIN, e & décembre 2007
Four le Recteur et par délégasior,
La Chef dé La Division
de I"Enaaci t Supdrieur
et dex Perjofingls du Prive

Sigrature de ' nldreed ),
[méﬂédfdr la r:1j:n11'on o T e Epprowe

l Marie-N

Deslingtaires :
= Etablissement : LYON I,
- Intéresst{e), Service liquidateur, Dossier, Chromo, Bureay Drisupp 2.

l PROCES VERBAL D'INSTALLATION

Le {la) soussigné(s) £'dtait peésentéle) devant nous, d 418 installéle) dans ses fonctions i bn date du 4 clatembis

Faira y/; whms g o2 - .
Signonure de Pantonité chargée de 1installation,

Signature de J'i__lrérmﬁé[cjl.

- Voir note B0 werso -

Fonction, affectation, durée
du travail. Le service
d’affectation et le nombre
d’heures devraient étre
précises.

La rémunération est
geénéralement précisée dans
un article sépar¢. Si ils sont
prévus par la loi, les
indemnités, le supplément
familial de traitement. ..
doivent étre précisés ici.

D’autres articles doivent
préciser le cas échéant les
obligations spécifiques
(astreintes...), les conditions
éventuelles du
renouvellement du contrat,
ainsi que 1’évolution prévue
de la rémunération lors d’un
éventuel renouvellement du
contrat ou en cours de
contrat.




