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B.REPONSES AUX QUESTIONS JURIDIQUES ET 

ADMINISTRATIVES

C.REVENDICATIONS? ACTIONS A LA RENTREE? DEBAT





‘les précaires’ 

=

‘les 56 précaires’ ayant répondu au questionnaire!

A. RESULTATS DE L’ENQUETE

•NOMBRE DE NON-TITULAIRES A l’INSA ~ 500 

•NOMBRE DE TITULAIRES A L’INSA ~ 1033 (517 IATOS, 516 EC)

30% du personnel à l’INSA est non titulaire!

METIERS TOUCHES: 
57% de IATOS - 43% d’enseignants/ chercheurs
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A. RESULTATS DE L’ENQUETE

LES FEMMES!



REPARTITION PAR AGE
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A. RESULTATS DE L’ENQUETE

LES JEUNES!

Dont  70% femmes /  30% hommes Dont 50% femmes / 50% hommes

Précarité dans             
la durée



TYPES DE CONTRATS
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* Contractuels ressources d’Etat (dont les rompus,..)             
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A. RESULTATS DE L’ENQUETE



DUREE DU CONTRAT

A. RESULTATS DE L’ENQUETE

DIVERSITE DANS LA DUREE!
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NOMBRE CUMULE DE CONTRATS PRECAIRES

(question pas très claire: à l’INSA? Ou ailleurs?)

43 % ont eu d’autres contrats précaires

Répartition
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A. RESULTATS DE L’ENQUETE

Precarité dans la durée



DIFFICULTES PROFESSIONNELLES ET HUMAINES 1/3

« INTEGRATION » PROFESSIONNELLE ET PRECARITE

41 % pensent que leur point de vue n’est pas pris en compte pour le 
fonctionnement de leur service

44 % pensent que leurs collègues titulaires ne sont pas conscients des 
difficultés liées à leur statut

28 % ont des collègues qui profitent de leur situation

14 % ressentent des pressions les empêchant de faire grève ou de protester

A. RESULTATS DE L’ENQUETE
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A. RESULTATS DE L’ENQUETE

DIFFICULTES PROFESSIONNELLES ET HUMAINES (2/3)

« Qu’est ce qui dans votre statut est préjudiciable à votre travail? »                    
« Questions ouvertes »

* Problèmes de 

projection dans 

l’avenir                                                    

* Pas de projets 

personnels                                

* Manque stabilité 

•Inadéquation entre 

fonction/grade/rémunération

•Pas de déroulement de 

carrière/salaires

•Déconsidération des 

collègues 

•Manque de 

reconnaissance

•Peur

- Mauvais rapports avec les 

collègues

- mauvaise intégration dans 

l’équipe



Autres :

-Manque de motivation

-Passer du temps à pérenniser son emploi  /Beaucoup d’investissement personnel

-Difficulté d’organisation du travail

-Manque de diversité du travail

- Peu de vacances / Temps passé à rechercher un autre emploi

- Sentiment d’injustice vis-à-vis des titulaires

- Manque de considération personnelle

A. RESULTATS DE L’ENQUETE

DIFFICULTES PROFESSIONNELLES ET HUMAINES  3/3



DEMANDES D’INFORMATION

Pourcentage des personnes qui s’estiment pas assez informées :

1 – sur l’évolution de leur salaire : 60 %

2 – sur leur droit au chômage : 82 %

3 – sur les concours : 50 %

A. RESULTATS DE L’ENQUETE

PARTIE B de l’AG



B. REPONSES AUX QUESTIONS



- Adresse professionnelle pour tous les précaires (vacataires compris)

- Accès Internet + messagerie (e-mail nominatif) à tous

- Accès au restaurant à un tarif non-extérieur pour tous

- Livret d’accueil d’information sur les droits des précaires pour toutes les catégories de 
précaires employés à l’INSA (à donner lors de toute embauche)

- Représentatitivité des précaires (CPE existante, élargissement aux non-contractuels)

DEBAT

-Véritable plan de titularisation sur poste (88% le souhaitent)

-Création du nombre de postes de titulaires correspondant aux besoins

-Arrêt de recrutement de précaires 

Dans l’attente, 

- Évolution de carrière (par ex. pour les rompus, CEC, emploi-jeunes, ATER …)?

…..

C. REVENDICATIONS /ACTIONS


