Intersyndicale – Lyon 1 de Lutte contre la Précarité

1. Quantifier et connaître les précaires

2. Mise en place d’un questionnaire (http://doualter.lautre.net/precarite/)


( statut (sexe, age, étude, employeur, etc.)


( conditions de recrutement (qui, formation, etc.)


( avenir (titularisation, Lyon 1 , etc.)

3. Diffusion (tracts, courriers, courriels)

4. Parallèlement : autres collectifs de Lutte contre la Précarité


( INSA, ENS, J. Monnet


( manifs du 21 juin et du 4 octobre
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5. Dépouillement de 117 questionnaires : 1ères statistiques

6. Revendications et rencontre avec la présidence

Intersyndicale – Lyon 1 de Lutte contre la Précarité

Résultats sur cent dix-sept questionnaires remplis :

1- 73% des précaires sont des femmes.

2- 64% des précaires ont entre 25 et 30 ans. 

3- 62% des précaires ont enchaîné plusieurs contrats précaires. 

4- 64% des précaires n'ont reçu aucune formation pendant leur emploi. 

5- 28% n’ont pas été payés pour leurs heures supplémentaires. 

6- 13% ne cotisent pas pour leur retraite. 

7- 87% estiment ne pas être suffisamment informés de leur droit au chômage. 

8- Seuls 50% des précaires sont bien intégrés dans leur situation professionnelle. 

9- 81% des précaires souhaitent rester là où ils sont (dont 77% en étant titularisés). 
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