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Préambule : une HIS/HMI, qu’est-ce que c’est ?

heure d’information syndicale (HIS) / heure mensuelle d’information (HMI) 
1 heure par mois de réunion organisée sur les heures de travail 
par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives*

● Chaque agent-e a le droit de participer à une de ces réunions, dans la limite d’1 heure par mois.
● Les organisations syndicales peuvent regrouper leurs heures par trimestre.
● L'agent-e doit informer sa hiérarchie de cette participation.

* Les syndicats considérés comme représentatifs sont ceux disposant d’au moins 1 siège au comité social pour le service concerné 
ou au comité social ministériel.

Source : “Droit syndical dans la fonction publique” > Fonction publique d’État > Réunion d’information  
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F497 (consulté le 20/01/2023)
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suivi de la réforme Touraine en 2014



64 ans en 2030 et 43 ans de cotisation dès 2027
La réforme toucherait toute personne née après le 1er sept 1961



Espérance de vie à 65 ans



La productivité horaire a été multipliée par 30 en 150 ans. Malgré la baisse du 
temps de travail (fin du travail des enfants, réductions hebdomadaires, congés 
payés, retraites à 65 ans puis 60 ans, allongement de la durée des études …), 
la « richesse » produite a été multipliée par 16.



- Augmenter les cotisations patronales de 0,8% sur les retraites apporterait 12 milliards.
- En 2022 les seules entreprises du CAC 40 ont distribué 80 milliards d’euros à leurs actionnaires.
- La fraude et l’évasion fiscale des plus fortunés et des entreprises représentent entre 80 et 100 

milliards par an de moins pour le budget de l’État.
- Les exonérations de charges patronales représentent 17 milliards de pertes pour les seules retraites. 

Et les aides aux entreprises continuent de pleuvoir ! Le tiers du budget de l’État y est consacré.
- Les super-profits des entreprises sur la crise de l’énergie c’est autour de 20 milliards depuis l’été 

dernier.

Synthèse du COR sept. 2022  : « La stabilisation/diminution 
de la part des dépenses de retraite dans le PIB a pour 
contrepartie la diminution relative du niveau de vie des 
retraités par rapport à l’ensemble de la population. [...] les 
résultats de ce rapport ne valident pas le bien-fondé des 
discours qui mettent en avant l’idée d’une dynamique 
non contrôlée des dépenses de retraite. »



Objectifs du gouvernement : réduire les dépenses publiques (c.à.d. financer 
de nouvelles baisses d’impôts sur la production, voir interview de Bruno 
Lemaire 1er juin 22 sur France Inter), augmenter le chômage pour faire 
pression sur les salaires (projection d’une baisse d’1 point) 



« Un projet de justice » ou une accentuation des inégalités
- Minimum de pension pour une carrière complète au niveau du SMIC relevé à 1200 euros 

bruts : mais 83 % des retraitées touchant moins de 1000 euros de pension n’ont pas 
de carrière complète, dont une grande majorité de femmes.

- Une réforme bénéfique aux femmes ? 
Prise en compte du congé parental dans les carrières longues (cela correspondrait à 3000 
femmes par an dont l’âge de départ minimal fera + 2 - 2 = bénéfice 0).
Périodes également prises en compte dans le calcul du minimum de pensions
Repousser à nouveau la durée de cotisation creusera les inégalités entre les femmes 
et les hommes : actuellement la pension moyenne d’une femme est d’environ 40 % 
inférieure à celle d’un homme (pour le salaire c’est 28,5 % inférieure). En prenant en 
compte les pensions de réversion, la retraite moyenne des femmes reste inférieure de 28 
% à celle des hommes.

- Retarder l'âge de départ à la retraite n'est pas bénéfique pour l'emploi des séniors. 
Le précédent décalage de 60 ans à 62 ans s’est traduit par deux années de précarité 
supplémentaire pour bon nombre de personnes : à 60 ans seulement 48% sont en emploi.
Création d’un index sénior : mesure plus que faible pour favoriser l’emploi des séniors avec 
aucune sanction prévue.
Passer à 64 ans, c’est + 2 ans de précarité pour un bon nombre de personnes, une baisse 
de l’espérance de vie (et celle en bonne santé) et pour toutes et tous une baisse du nombre 
d’années libérées du travail subordonné.
Passer à 64 ans, c’est pénaliser beaucoup plus les les catégories les plus modestes, 
rentrées tôt sur le marché du travail et ayant une espérance de vie en bonne santé plus 
faible.



Revendications syndicales

- La retraite à 60 ans sur la base de 37,5 années de cotisations et le départ anticipé de 5 ans 
sur cet âge légal des professions qui rencontrent pénibilité et usure professionnelle.

- La réduction du temps de travail à 32h notamment pour créer des emplois dans les services 
publics

- La fin des exonérations de cotisations sociales patronales et même leur augmentation et 
une cotisation sociale sur les dividendes.

 - + 400 euros pour toutes et tous, la mise en œuvre de l’échelle mobile des salaires (indexation 
de tous les salaires sur l’inflation)

- L’égalité salariale femmes/hommes : la revalorisation des rémunération des métiers féminisés 
rapporterait 14 milliards d’euros aux caisses de retraites selon la CNAV

- la limitation de l’échelle des salaires de 1 à 5.

- Pas de retraite en dessous du SMIC et le SMIC à 1700 euros net !

- Indexation des retraites sur les salaires

-Suppression de la décote qui pénalise tout·es celles et ceux qui ont un parcours heurté 
(chômeurs/euses et précaires, femmes).



Bilan journée du 19 : plus de 2 millions …

- 38 000 à Lyon
- 7000 à Bourg en Bresse
- 35 000 À St Étienne
- 10 000 à Périgueux
- 10 000 à Cherbourg
- 10 000 à Evreux
- 50 000 à Toulouse
- 40 000 à Nantes
- 30 000 à Clermont-Ferrand
- 25 000 à Rennes
- 5000 à Alençon
- 25 000 à Montpellier



Grève et caisse de Solidarité
Exercice du droit de grève dans l’ESR :
– Les personnels de l’enseignement supérieur et de la recherche, tous corps 
confondus, titulaires ou non titulaires, n’ont aucune obligation à faire connaître à 
l’administration leur intention de faire grève ou non (voir Droit de grève dans la 
fonction publique | Service-public.fr). Ce n’est pas aux grévistes de se déclarer, 
mais aux supérieur·es hiérarchiques de constater les absences et de s’enquérir 
des motifs. Afin de faire respecter ce droit, nous recommandons aux collègues à ne 
répondre à aucune des questions de l’administration concernant la grève.

Caisse de Solidarité ( association Solidarité La Doua ):
– les personnes impacté·es financièrement pour fait de grève peuvent solliciter la 
caisse de Solidarité en écrivant à caisse.solidarite@douaalter.lautre.net
– les personnes solidaires souhaitant faire une promesse de dons sont invitées à 
remplir le formulaire https://framaforms.org/promesse-de-don-1663945917

Le droit de grève est un droit à disposer de son temps pour mieux se mobiliser et établir un rapport de 
force. Les manifestations ou les fort taux de grévistes peuvent participer de ce rapport de force, mais 
n’en sont pas les seuls éléments. Donner à une caisse de grève, se rendre sur les piquets de grève pour 
soutenir des grévistes, participer à des heures d’information ou à des assemblées générales, distribuer 
des tracts, coller des affiches, peindre des banderoles, occuper l’espace médiatique et sur les réseaux 
sociaux, sont autant d’autres manières de faire monter le rapport de force. 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F499/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F499/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest=
http://blog.douaalter.lautre.net/?p=505
mailto:caisse.solidarite@douaalter.lautre.net
https://framaforms.org/promesse-de-don-1663945917


Et pour la suite de la mobilisation

- Liens vers des infos complémentaires et les futurs rendez-vous
http://blog.douaalter.lautre.net/

- Pour participer aux diverses actions et être tenue informée, 
inscrivez-vous sur la liste
 https://framalistes.org/sympa/subscribe/coord-esr-doua 

- Visibiliser la mobilisation sur le campus

- Organiser une AG sur le campus

- Multiplier les réunions de discussions dans les services et 
composantes 

- … 
- Mardi 31 janvier 

http://blog.douaalter.lautre.net/
https://framalistes.org/sympa/subscribe/coord-esr-doua


Annexe



Projections du COR selon une hypothèse basse de moins de 75 000 migrations par an



Carrières longues
Avant Après


