LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL

~ONFERENCE — DEBAT

Avec Philippe Davezies
Enseignant-chercheur en médecine et santé au travail

Vendredi 9 Mars
12h30 . 15h00

Amphithéatre GOUY — Batiment Lippman
Campus de la Doua

Important : Des heures d'informations syndicales couvrent les
personnels de Lyon 1 entre 12" et 15"

La souffrance au travail n'est plus un tabou, mais elle mmaimmm

est trop souvent réduite a des difficultés personnelles :
et un mal-étre pour lesquels proposer un SORLEM__NML'“
accompagnement individuel serait la réponse.

Or cette souffrance est avant tout due a des choix  {gus Aue DNE ke
organisationnels qui produisent des conditions de POV [ REMAUR...

travail dégradées : individualisation des carrieres,
précarité, mise en concurrence, déstructuration des
organisations, contradictions dans l'activité ...

Peut-on identifier les mécanismes managériaux qui
génerent de la souffrance ? Comment montent-ils en
puissance ? Quelles sont les pistes d'action pour
reprendre la main sur le travail ?
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